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OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI 9-12/25

Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Ryhmakoti Kotkansiipi

Omavalvontasuunnitelmamme loytyy verkkosivultamme https://eeks.fi. Tassa raportissa
kuvaamme omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka
tehtyja toimenpiteita ajalla 9-12/25

Omavalvonnan kehittamiskohteet

Teemme sdannollisesti omavalvonnan seurantaa, jossa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten ladkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Tydntekijdoiden osaamista on vahvistettu ottamalla
kayttoon Skhole-koulutusalusta. Kaikille hoitajille, sdannollisesti suoritettavan tietosuoja- ja
EA-koulutuksen lisaksi, Skholessa pakollisena koulutuksena vuodelle 2025 ovat Hoitotyon
kirjaaminen seka Painehaavojen tunnistaminen ja ehkaisy. Koulutuksia alustalta on suoritettu
kiitettavasti. Hyvinvointialueen koulutustarjontaa on myos hyddynnetty.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta

Laakehoidon poikkeamien kirjaamista ja valvontalain 29 § mukaista ilmoitusvelvollisuutta on
kayty lapi sdannoéllisesti henkildostdopalavereissa ja se on saatu juurrutettua kaytantoon.
Ilmoituksia poikkeamista taytetaan tunnollisesti. Poikkeamaprosessia on kehitetty ja
poikkeamia kasitellddn sdannollisesti henkildstdpalavereissa.

Kokemuksellinen laatu

Asukkaat osallistuvat sadnnoéllisesti pidettaviin asukaskokouksiin, jossa on tullut asukkailta
hyvaa palautetta. Asukkaille ja laheisille pidettiin omaisten iltapaiva 2.12.2025. Leppavaaran
Seurakunta on jarjestanyt hartaushetkia kuukausittain ja ulkopuolisia konsertteja on myods
jarjestetty. Lisaksi ryhmakodin hoitajat huolehtivat asukkaiden paivittaisista virikkeista ja
ulkoilumahdollisuuksista.

Palaute omavalvonta-, auditointi seka ohjaus- ja valvontakaynneilta

Ryhmakoti Kotkansiipeen tehtiin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valvontasuunnitelman
mukainen ohjaus- ja valvontakaynti Laatuportin kautta 28.8.2025 ja raportointitilaisuus
Teamsin valitykselld 24.9.2025 . Toimintaa ja ohjeistuksia on kehitetty valvontakaynnin
tuloksien perusteella. Omavalvontasuunnitelma on paivitetty 18.6.2025.



